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Vid &rsmoétet i februari 2014 I6per mandatperioden ut for Oversittarsektionens styrelse. Vi har
allihop tackat nej till omval. Var och en har sina skil till det, men vi delar kénslan av att arbetet
for oversittarna som en egen yrkeskar inom Forfattarforbundet tidvis har varit motigt och
frustrerande. Till arsmotet ska vi ldgga fram var verksamhetsberittelse, men vi vill redan nu gora
en tillbakablick pa vad sektionen har utrittat de senaste aren och ge var syn pa vad vi lamnar
over till en ny styrelse.

Var vi star idag i stravandena efter okat sjdlvstyre for oversittarna inom Forfattarforbundet ska
vi strax fa hora av Stefan Ingvarsson och Gun Zetterstrom. Var avsikt med den hér aterblicken &r
att visa nyare medlemmar och paminna dldre om hur arbetet har vuxit fram och varit férankrat i
sektionen.

For tio ar sen stod Overséttarna i Forfattarforbundet infor slutfasen i forhandlingarna med
Forldggareforeningen om ett nytt Standardavtal efter en osédker period utan avtal. Det var tack
vare davarande forbundsordforanden, Gversittaren Boel Unnerstad, som forhandlingarna hade
kommit till stand. Det nya avtalet undertecknades pa varen 2004. Fyra ar senare ville forldggarna
omforhandla det, men buden var oacceptabla och vi strandade forhandlingarna; 2011 kom vi
overens, framfor allt om ett indexreglerat minimiarvode och skrivningar om manushantering. Ett
uppdaterat Standardavtal med tilldggsavtal for upplatelse av e-bocker kunde lanseras pa nyaret
2012.

Redan ar 2000 hade sektionen startat e-postlistan Avtal och inlett ett livligt och konkret utbyte
om vara villkor. Vi gjorde dem kénda for varandra och upptickte hur vi kunde ldra av varandra
och stodja varandra. Vi stirkte var professionalitet och byggde upp var speciella solidaritet.

Vid ordforandeskiftet 2005 fortsatte jag som arvoderad dversittarinformator en timme 1 veckan.
Det var en intensiv verksamhet som pagick i fem ar da vi medlemmar gemensamt byggde upp en
kunskapsbank. Tillsammans utforskade vi vad proaktivt arbete for dverséttarna skulle kunna
innebira, och den erfarenheten blev en sorts modell. Tillsammans hade vi fatt upp 6gonen for
behovet av aktivt stod till medlemmarna och aktiv bevakning av just vara yrkesfragor, och vi
efterlyste permanenta sana insatser i Forfattarforbundet. Vi konstaterade att detta var nanting
specifikt, nanting utover de intressen vi har gemensamma med forfattarna — upphovsrittsfragor,
biblioteksersittningar, stipendiendmnder och annat. De fortsatta stravandena i denna anda kom
att kallas Oversittarprojektet.

Kortversionen av vad som hiint med Oversittarprojektet sen hosten 2009 ér denna:

2009 — sektionsstyrelsen ldagger fram ett forslag for forbundsstyrelsen om en resursomfordelning
inom forbundet, en Gversittarkanslist pa heltid och att en av juristerna pa halvtid knyts till
Oversattarna;

2010 — forbundsstyrelsen sédger nej till forslaget och till ett modifierat forslag;



2011 — forbundsstimman antar den s k Oversittarmotionen om ett dversdttarombud och en
facklig nystart, plus motionen om foréndring av sektionernas stédllning i forbundet;

— forbundet avdelar en kanslist att pa deltid vara sektionsombud med informatorsuppgifter; 6-
sektionen driver fordndringsarbetet vidare;

2012 — Stefan Ingvarsson blir AU-ledamot i forbundsstyrelsen och initierar forslag till
forbundsstyrelsen om utredning av ’dverséttarnas behov och organisationsstatus inom SFF”;
2013 — forbundsstyrelsen tillsitter en utredning om Oversiittarsektionen. Gun Zetterstrom utses
till sakkunnig.

Den ldnga versionen 4r att 9verséttaropinionen genom sitt uttalade och uthalliga stod pa
arsmoten och medlemsmoten har drivit fram ett i Forfattarforbundet aldrig forut skadat
demokratiskt forsok till organisationsforandring. Det har krévt stort talamod av sektionens
medlemmar, det har krévt disciplin av alla inblandade och det har kriavt en omfattande,
fortlopande ideell arbetsinsats av styrelser, tva gamla ordférande och dversittare i
forbundsstyrelsen.

Télamodet och fortroendet har behovts dirfor att den ovissa processens alla turer omdjligen har
kunnat redovisas i detalj. Disciplinen har varit nodvindig for att hélla fast vid sakfragorna i
motet med skilda uttryck for forandringsovilja 1 forbundet. Arbetsinsatserna har kréavts
kontinuerligt i fyra langa ar: hundratals arbetstimmar och atskilliga dokument.

Den avgaende styrelsen har nu overldmnat initiativet i det fortsatta arbetet till Stefan Ingvarsson
som har utarbetat ett forslag i tva steg, ett kortsiktigt och ett langsiktigt. Nir den nya styrelsen
enligt forslaget tillsammans med forbundsdirektdren ska utarbeta arbetsbeskrivning och profil
for en facklig informator, hdnvisar vi till den inventering som redan finns i forslaget fran 2010.

Med detta gér en hektisk period i sektionens historia mot sitt slut, och det dr dags for nya krafter
att ta 6ver. Under Djordje Zarkovics ordforandeskap har styrelserna forutom att driva
Oversittarprojektet, forutom att virna oversittaravtalet och ordna traditionella medlemsmoten
och seminarier ocksa sjosatt det nya priset Arets Gversittning och sett till att det gamla Elsa
Thulin-priset sékrats i nya former. De har lanserat en egen, fullt utbyggd hemsida med ett
informationsspickat Avtalsalfabet och det illustrerade medlemsbladet Oversittarnytt som nu har
utkommit med 13 nr, vidare organiserat ett utokat arsméte, startat en livaktig Facebook-sida och
i ar bildat ett fackligt rad.

Allt detta sammantaget dr forstas — om jag nu till sist far tillata mig en personlig aterblick —
betydligt mer @n vad jag hade vagat hoppas pa eller kunnat forestilla mig nér jag tackade ja till
min forsta styrelsepost for tjugo ar sen. Man kanske kan séga att det dr optimalt vad ambitidsa
styrelser formar astadkomma inom ramen for den organisation och de ekonomiska ramar vi har
idag. Det kan vi glddja oss at och vara stolta 6ver. Vi kan sédga oss: Vi hade velat na lingre! men
samtidigt kan vi, som jag ser det, nu hysa behérskade forhoppningar om att vi ska fa fortsitta
utvecklas som yrkesgrupp 1 Forfattarforbundet.



