Utredning av oversattarnas behov och organisationsstatus som
egen yrkeskar inom Sveriges Forfattarforbund.

1. Bakgrund

Under de senaste tjugo aren har villkoren for férfattare och oversattare forandrats i olika riktningar.
Oversittarnas villkor har tack vare standardavtalen blivit mer enhetliga och det har i sin tur lett till en
tilltagande professionalisering, foérdjupad facklig medvetenhet och stark kollegial sammanhallning.
Sektionsarbetet har darfor intensifierats och utvidgats.

Oversittarsektionens styrelse driver sedan 2009 det s& kallade dversattarprojektet (se historik i
bilaga), en inventering av dversattarnas behov med forslag till forandringar av dversattarsektionens
stallning i férbundet. En direkt f6ljd av detta ar de 111 6versattarnas motion om facklig nystart som
SFF:s stdmma antog 2011 samt motionen om stérre ansvar fér sektionerna till samma stdamma. Den
senare motionen ledde pa stamman 2012 till beslutet att fragan skulle utredas ytterligare. Detta ar
den historiska och formella grunden till foreliggande forslag om ramarna for en sddan utredning for
Oversattarsektionens del.

Forslaget till utredning nedan har utarbetats av en arbetsgrupp bestdende av Janina Orlov och Stefan
Ingvarsson fran forbundsstyrelsen, 6versattarsektionens ordférande Djordje Zarkovic och sekreterare
Helena Hansson samt styrelseledamoten Inger Johansson (tidigare ordférande i sektionen och
Oversattarinformator 2005-2010) i samarbete med Gun Zetterstrom, tidigare ordférande i sektionen,
och den nuvarande sektionsstyrelsen.

Mal

Malet med férandringsarbetet dr en organisationsform och en férdelning av arbete och resurser som
tillgodoser dversattarnas behov som egen yrkeskar inom ramen for SFF.

Dagens arbetsférdelning

Forbundsstyrelsen ansvarar for allt som ar gemensamt for de litterdra upphovsmannen, medan
Oversattarnas sektionsstyrelse sarskilt ska bevaka 6versattarnas intressen. Det dr endast tack vare
betydande ideella insatser som den intensifiering och utvidgning av éversattarsektionens arbete
som &gt rum pa senare ar har kunnat ske.

Fackligt arbete.

| dag har 6verséttarna tillgang till information och service pa kansliet via ett
sektionsombud, men det fackliga arbetet bedrivs i stort som ett kollektivt atagande.
Det sker pa den natbaserade diskussionslistan Avtal och i kollegialt utbyte medlemmar
emellan. Férbundets jurister ansvarar for bevakning och utveckling av centrala
Oversattaravtal samt bistar enskilda medlemmar.

Onskade forbattringar:

o Att det fackliga arbetet i storre utstrackning utfors av anstalld personal, helst en
egen facklig foretradare, och att detta arbete har en mer proaktiv karaktar.



e En undersokning av hur juristerna kan knytas narmare oversattarnas fackliga
arbete.

e Hur bevakar de anstallda pa forbundet dversattarnas arbetsvillkor, avtal och
arbetsmarknad och behdvs det nya resurser eller kunskap fér detta?

Synliggérande av 6versdttarna, medlemsrekrytering, Gtervdxt.

| dag &r priset Arets 6versattning och den egna hemsidan/sociala medier de stora
satsningarna pa att visa upp yrket och attrahera nya medlemmar. De drivs helt och
hallet ideellt av 6versattarsektionens styrelse.

Onskade insatser p& detta omrade:

e Ett [angsiktigt stod for och en satsning pa priserna Arets 6versattning och Elsa
Thulin-priset.

e Kan ndgon fraga som galler dversattarnas synlighet lyftas upp pa forbundsniva, till
exempel Arets 6versattning (som parallell till forfattarnas kampanj Ordets virde)?

e Hur kan arbetet med hemsidan underlattas av anstéllda pa férbundet; var ska
huvudansvaret ligga?

Fortbildning och kollegialt utbyte.
| dag sker det kollegiala utbytet i huvudsak pa diskussionslistor och medlemsmoten.
Sektionsstyrelsen forsoker genomfora en fortbildningshelg vartannat ar.

Onskade insatser pa detta omrade:

e Kan Okade resurser i tid och pengar anslas till dversattarnas specifika behov av
fortbildning och kollegialt utbyte som egen yrkeskategori? Detta skulle kunna gélla
seminarier, ett utdkat arsmote och tatare samarbete med andra
Oversattarorganisationer.

2. Forslag till upplagg och tidplan

Arbetsgruppen foreslar att en utredning ser 6ver 6versattarnas roll och stallning inom SFF:s
organisation. Direktiven till utredningen formuleras av arbetsgruppen i samrad med
Oversattarsektionens styrelse och laggs sedan fram for forbundsstyrelsen for godkdnnande.

Arbetsgruppen beddémer att utredningen kan genomforas internt och ber férbundsdirektéren att
foresla hur kansliets resurser skulle kunna anvandas for detta och om sérskilda resurser behover
anslas. Arbetsgruppen ber dessutom férbundsstyrelsen att utse en oberoende ordférande for
utredningen bland SFF:s medlemmar. Arbetsgruppen bor tillsammans med utredningens ordférande
leda utredningen.

Utredningen bor redovisa majliga alternativ for att na malet att tillgodose oversattarnas behov som
egen yrkeskar inom SFF, samt ange de ekonomiska konsekvenserna av respektive alternativ.
Huvudtankarna i 6verséattarprojektet bor vara utgangspunkten for utredningen, men i fraga om
organisationsform ska utredningen vara 6ppen och forutsattningslés. Utredningen boér vara klar 15
okt 2013 sa att forslagen kan laggas fram for sektionens arsmote och férbundets stamma 2014.



Parallellt med utredningen bor forbundsdirektéren i samrad med dversattarsektionens styrelse
undersoka vad kansliet och férbundsstyrelsen eventuellt redan nu kan gora for att tillgodose
Oversattarnas behov.

3. Forslag pa vad som bor utredas

Huvudsakliga fragestillningar

Hur tillgodoser vi bast dversattarnas yrkesspecifika behov? Vilka fragor bér handhas av anstalld
personal och vilka kan hanteras av fortroendevalda pa sektions- respektive forbundsniva? Kan de
fragor som sektionen sjalva handhar drivas mer sjalvstandigt? Hur ser resurserna ut for detta?

Utredningen ges i uppdrag att besvara féljande:

a. Organisation. Kan 6versattarnas behov tillgodoses inom ramen for dagens stadgar och
organisation? Vilka andringar behover annars goras? Kan oversattarsektionens styrelse ges mer
ansvar och storre formella befogenheter? Hur skulle sektionsstyrelsens forhallande till
forbundsstyrelsen och kansliet i sa fall kunna se ut? Kan sektionen har egna stadgar och ett visst eget
ansvar? Kan 6versattarmedlemmar vara en tydlig kategori medlemmar i férbundet?

b. Ekonomi. Hur kan resurser inom forbundet omférdelas sa att fler 6versattarfragor handhas av
anstallda och vilken budget bor sektionen ha for att kunna utféra de yrkesspecifika ataganden som
alaggs den?



4. Bilaga

Oversittarprojektet — historik

Sektionsstyrelsen borjade ar 2009 driva det sa kallade 6versattarprojektet. Den inventerade och
dokumenterade yrkeskarens behov, och slutsatsen blev att 6versattarnas stallning i forbundet maste
forandras. Nagra huvudpunkter inom oversattarprojektet:

e November 2009: Ett forslag om en resursomfordelning inom forbundet, en 6versattarkanslist pa
heltid och att en av juristerna pa halvtid knyts till 6versattarna lamnades till forbundsstyrelsen.

e Maj 2010: Ett upprop undertecknat av samtliga narvarande medlemmar (51 personer) gav sitt
stod till sektionsstyrelsens forslag.

e Juni 2010: Forbundsstyrelsen sade nej till forslaget.

e September 2010: Ett modifierat férslag om en kanslist/ombudsman pa halvtid samt
resursomfordelning inom forbundet lamnades till forbundsstyrelsen. Ett medlemsmdte i Goteborg
(med 50 medlemmar) gav sitt fortsatta stod till styrelsens arbete.

e November 2011: Forbundsstyrelsen sade nej till det modifierade forslaget.

e Maj 2011: Motionerna "En facklig nystart for Forfattarférbundet” (inrdttande av ett sarskilt
oversattarombud — underskriven av 111 sektionsmedlemmar) och “Storre ansvar for SFFs
sektioner” antogs av forbundsstamman, bada i linje med 6versattarprojektets innehall.

o December 2011: Som svar pa dversattarombudsmotionen inrdttades sektionsombud pa kansliet.
Detta ser vi som en (fungerande) tillsvidarelosning — dock inte den fackliga nystart som avsags i
motionen.

e Februari 2012: Oversattarnas arsmote gav sitt fortsatta stod till dversittarprojektet och
sektionsstyrelsens arbete med det.

e Mars 2012: | linje med var stravan mot en sjalvstandigare Oversattarsektion lanserade vi en egen
hemsida och borjade skicka ut regelbundna medlemsbrev — Oversattarnytt.

e Maj 2012: Efter var kritik mot utredningen om storre ansvar for sektionerna (enligt 2011 ars
motion) aterremitterade stamman fragan till férbundsstyrelsen.



